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HOOFDSTUK 1     ALGEMEEN. 

Art. 1.01. Naam en zetel. 

a.  De vereniging draagt de naam: Koninklijke Nederlandsche Handboogschutterij 

”Concordia“. 

In achttienhonderd drie en zeventig verleende Koning Willem III de vereniging 

het predikaat “Koninklijk“. 

b. Zij is gevestigd te Amsterdam. 

Art. 1.02. Tijdsduur en ledental. 

a. De vereniging is opgericht op vijftien juli achttienhonderd acht en veertig en is 

voor onbepaalde tijd aangegaan. 

b. Het aantal leden wordt jaarlijks op de algemene vergadering vastgesteld. 

Art. 1.03. Doel van de vereniging. 

a. Het doel van de vereniging is het beoefenen en bevorderen van de 

handboogsport. 

b. De Vereniging tracht dit doel te bereiken door het houden van oefeningen met 

de handboog, het deelnemen aan en het organiseren van wedstrijden en voorts 

door andere wettige middelen die voor het doel bevorderlijk zijn. 
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HOOFDSTUK 2     LEDEN. 

De vereniging onderscheidt: 

Art. 2.01. Personen die schutter zijn. 

Dit zijn personen die als zodanig bij een overkoepelend orgaan, waarbij de 

vereniging aangesloten kan zijn, zijn geregistreerd en daardoor gerechtigd zijn 

deel te nemen aan de door dit overkoepelend orgaan uitgeschreven 

wedstrijden. 

Onder deze personen verstaat men: 

a. Seniorleden. 

Dit zijn leden die op 1 januari 16 jaar zijn of ouder. 

b. Adspirantleden. 

1. Jeugd. 

Dit zijn personen in de leeftijd van 13 tot 16 jaar. Zij dienen op 1 januari 13 

jaar te zijn en blijven in het jaar dat zij 16 worden jeugd. 

2. Pupillen. 

Dit zijn personen vanaf 10 tot en met 12 jaar. In het jaar dat zij 13 worden 

blijven zij tot en met 31 december pupil. 

Art. 2.02. Personen die niet-schutter zijn. 

Dit zijn personen die als zodanig bij een overkoepelend orgaan, waarbij de 

vereniging aangesloten kan zijn, zijn geregistreerd en daardoor niet gerechtigd 

zijn deel te nemen aan de door dit overkoepelend orgaan uitgeschreven 

wedstrijden. 

Onder deze personen verstaat men: 

a. Seniorleden. 

Dit zijn leden die op 1 januari 16 jaar zijn of ouder. 

b. Adspirantleden. 

1. Jeugd. 

Dit zijn  personen in de leeftijd van 13 tot 16 jaar. Zij dienen op 1 januari 13 

jaar te zijn en blijven in het jaar dat zij 16 worden jeugd. 

2. Pupillen. 

Dit zijn  personen vanaf 10 tot en met 12 jaar. In het jaar dat zij 13 worden 

blijven zij tot en met 31 december pupil. 
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Art. 2.03. Aankomende leden. 

a. De vereniging onderscheidt: 

b. Nieuwelingen. 

Dit zijn personen die op 1 januari 10 jaar zijn of ouder en niet behoren tot de in 

Art. 2.01 en 2.02. genoemde personen. 

Zij dienen een oriëntatieperiode door te maken van ca. 4 weken. 

c. Kandidaatleden. 

1. Dit zijn personen die op 1 januari 16 jaar zijn of ouder en die, na de in sub. 

a. genoemde periode, een kandidaatsperiode dienen door te maken van 

tenminste 3 maanden, alvorens als lid te kunnen worden voorgedragen. 

2. Kandidaatleden die lid zijn van een andere vereniging en die lid wensen te 

worden, hoeven de in sub.a genoemde periode niet door te maken. 

De kandidaatsperiode van 3 maanden dienen zij door te maken in de tijd 

dat zij nog lid zijn van hun eigen vereniging. 

Art. 2.04. Ereleden. 

Dit zijn personen die wegens bijzondere verdiensten voor de vereniging en/of 

de handboogsport door het bestuur als zodanig worden voorgedragen en door 

de algemene vergadering worden benoemd. 

Zij kunnen behoren tot personen zoals genoemd in Art.2.01, sub. a en 2.02, sub. 

a. 

Art. 2.05. Donateurs. 

Dit zijn personen die de vereniging met een jaarlijkse bijdrage steunen, 

waarvan het minimum jaarlijks op de algemene ledenvergadering wordt 

vastgesteld. Zij kunnen niet behoren tot personen zoals genoemd in Art. 2.01, 

2.02 en 2.04. 

Art. 2.06. Register. 

Het bestuur houdt een personaliaregister van personen zoals genoemd in Art. 

2.01 t/m 2.04. 
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HOOFDSTUK 3     TOELATING TOT HET LIDMAATSCHAP. 

Art. 3.01. Aannemen van kandidaatleden. 

a. Kandidaatsleden dienen te voldoen aan de in sub.2.03 gestelde voorwaarden. 

b. Gedurende de kandidaatsperiode is het de taak van de leden de 

kandidaatsleden in te lichten over alle zaken de vereniging betreffend. 

c.  

1. In het begin van de kandidaatsperiode komen de namen van de 

kandidaatsleden op een lijst voor aanneming, met pasfoto. 

Deze lijst dient duidelijk gepubliceerd te worden op het publicatiebord. 

2. In deze periode kunnen de leden eventueel hun bezwaren kenbaar maken 

tot 14 dagen voor het eind van de perioden.  

Dit dient schriftelijk, met redenen omkleed en ondertekend bij het bestuur 

kenbaar gemaakt te worden. 

3. Het ingebrachte bezwaar zal door het bestuur met de inbrenger van het 

bezwaar behandeld worden. 

4. Indien het bezwaar gehandhaafd blijft, zal dit met bekendmaking van de 

indiener door bestuur en leden gezamenlijk behandeld worden.  

Dit geschiedt op de ledenvergadering die aan het eind van de 

kandidaatsperiode zal worden gehouden en waarop het besluit tot 

aanname of afwijzing genomen zal worden. 

5. Het bestuur zal aan de leden door middel van het publicatiebord 

mededeling doen of de kandidaten zijn opgenomen. 

6. De aangenomen leden krijgen schriftelijk bericht van hun aanneming als 

lid.  

De afgewezen leden krijgen schriftelijk een uitnodiging voor een gesprek 

met het bestuur, waarbij hun afwijzing mondeling zal worden toegelicht. 

Art. 3.02. Aannemen van adspirantleden. 

Adspirantleden zoals genoemd in Art. 2.01, b1, b2 en Art. 2.02, b1, b2 : 

a. dienen een orientatieperiode door te maken van ten minste 4 weken. 

b. kunnen na deze periode als adspirantlid (jeugd of pupil) worden aangenomen. 

c. hebben bij aanname de verplichting zoals in Art. 4.04.c omschreven. 

Art. 3.03. Procedure voor overgang jeugdleden naar senioren. 
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Personen zoals omschreven in Art.2.01 b1 en 2.02 b1 hoeven de 

kandidaatsperiode niet door te maken. 

Zij dienen echter de laatste 3 maanden van het jaar dat zij jeugdlid zijn een 

kennismakingsperiode door te maken.  

Hiertoe dienen zij in deze periode op minstens 2/3 van het aantal 

verenigingsbijeenkomsten aanwezig te zijn, teneinde kennis te maken met de 

seniorleden. 

Art. 3.04. Aannemen gewezen leden. 

Indien een gewezen lid, zoals omschreven in Art.2.01. a en 2.02. a binnen l jaar 

na beëindiging van het lidmaatschap weer lid wenst te worden, kan zulks 

geschieden met of zonder toepassing van Art.3.01;  dit ter beoordeling van het 

bestuur. 

Art. 3.05. Aannemen van leden komend van een andere vereniging. 

Zie Art.2.03‚ b2/3 en Art. 3.01. 

Art. 3.06. Benoemen van Ereleden. 

Personen zoals omschreven in Art.2.04. worden benoemd als Erelid door de 

algemene vergadering op voordracht van het bestuur. 

Art. 3.07. Voorrang van aannemen. 

Bij aanmelding van nieuwe leden, al of niet via een wachtlijst, hebben bij 

aanneming voorrang: 

a. Schutters van een andere vereniging buiten Amsterdam, die in Amsterdam 

komen wonen en derhalve van vereniging wensen te veranderen.  

Overschrijving dient te geschieden overeenkomstig de normale procedure, 

zoals toegepast door de Nederlandse Handboog Bond.  

b. Gezinsleden van personen zoals genoemd in Art.2.01‚ a/b en Art.2.02, a/b. 
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HOOFDSTUK 4     RECHTEN EN PLICHTEN. 

Art. 4.01. Rechten seniorleden. 

Personen zoals genoemd in Art.2.01,a en 2.02‚a: 

a. kunnen voor het beoefenen van de handboogsport gebruik maken van de 

faciliteiten van de vereniging, zoals omschreven in Bijlage 1. 

b. hebben het recht op deelname aan alle algemene en/of buitengewone 

vergaderingen van de vereniging. 

c. hebben het recht aan de door de vereniging georganiseerde wedstrijden, 

oefeningen en andere evenementen deel te nemen. 

d. hebben stemrecht zoals omschreven in Art. 9.09, a t/m e. 

e. hebben bij schorsing of voorgedragen royement het recht van beroep op een 

algemene vergadering, vastgesteld door het bestuur. 

Zij hebben bij schorsing of voorgedragen royement geen recht op het in sub. a 

t/m d. genoemde. 

f. hebben het recht tegen vergoeding een stel sleutels van de vereniging te 

ontvangen. 

Art. 4.02. Plichten seniorleden. 

Personen zoals genoemd in Art.2.01‚a en 2.02,a: 

a. zijn verplicht de verschuldigde contributie te betalen binnen de maand 

waarover men deze verschuldigd is, tenzij schriftelijk anders overeengekomen 

met de penningmeester.  

De verschuldigde contributie dient te worden overgemaakt op de bank- of 

girorekening van de vereniging. 

Zie ook Bijlage 2. 

Na een achterstand van 3 maanden wordt het betrokken lid schriftelijk 

gesommeerd deze achterstand te voldoen, binnen 14 dagen na dagtekening 

van de aanmaning. 

Bij alsnog in gebreke blijven wordt een schorsing opgelegd. 

b. hebben stemplicht zoals omschreven in Art.9.09‚ f. 

c. Zijn verplicht zich te houden aan de statuten en reglementen van de vereniging 

en van het overkoepelend orgaan waarbij de vereniging aangesloten kan zijn. 

d. hebben de plicht een adreswijziging door te geven aan het secretariaat van de 

vereniging. 



H - 7 

e. Hebben bij beëindiging van hun lidmaatschap de plicht de sleutels van de 

vereniging in te leveren tegen ontvangst van de door hun betaalde vergoeding. 

Tevens dienen zij het schietpaspoort van het overkoepelend orgaan waarbij de 

vereniging aangesloten kan zijn,  bij het secretariaat van de vereniging in te 

leveren. 

Art. 4.03. Rechten adspirantleden. 

Personen zoals genoemd in Art.2.01‚b1/b2 en 2.02,b1/b2: 

a. kunnen voor het beoefenen van de handboogsport gebruik maken van de 

faciliteiten van de vereniging, zoals omschreven in Bijlage 1. 

b. Hebben recht op begeleiding op de voor hun gestelde trainingsdagen. 

c. hebben het recht van beroep tegen een aan hun opgelegde disciplinaire straf. 

Dit beroep dient schriftelijk aan het bestuur gericht te zijn. 

Zij hebben bij een disciplinaire straf geen recht op het in sub.a en b. genoemde. 

Art. 4.04. Plichten adspirantleden. 

Personen zoals genoemd in Art.2.01‚b1/b2 en 2.02,b1/b2: 

a. hebben te voldoen aan het in Art.4.02‚a. genoemde met uitzondering van de 

strafmaatregel.  

De strafmaatregel voor deze categorie wordt: 

Bij alsnog in gebreke blijven wordt een disciplinaire straf opgelegd. 

b. hebben zich te houden aan de geldende regels, zoals omschreven in Bijlage 3. 

c. bij aannamen dienen de adspirantleden (jeugd of pupil) een half jaar 

contributie, zoals die voor hen is vastgesteld, vooruit te betalen, alsmede de 

bonds- en districtscontributie en inschrijfgeld voor de 

bondsledenadministratie.  Zie Bijlage 2. 

Bij voortijdige beëindiging binnen genoemd half jaar vindt geen restitutie 

plaats. 

d. dienen drie maanden contributie, zoals die voor hen is vastgesteld, vooruit te 

betalen, alsmede bonds- en districtscontributie (niet-schutter) en inschrijfgeld 

voor de bondsledenadministratie. 

e. hebben de plicht een adreswijziging door te geven aan het secretariaat van de 

vereniging. 

Art. 4.05. Rechten aankomende leden. 

1. Nieuwelingen. 

Personen zoals genoemd in Art.2.03,a: 

a. hebben recht op begeleiding op de voor hun gestelde trainingsdagen. 
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b. hebben recht op het gebruik van het oefenmateriaal van de vereniging tegen 

een vastgestelde vergoeding, door het bestuur bepaald. 

2. Kandidaatleden. 

Personen zoals genoemd in Art.2.03,b: 

a.  kunnen voor het beoefenen van de handboogsport gebruik maken van de 
faciliteiten van de vereniging, zoals omschreven in Bijlage 1. 

b. hebben recht op het gebruik van het oefenmateriaal van de vereniging tegen 
een vastgestelde vergoeding, door het bestuur bepaald. 

c. hebben recht aan de door de vereniging georganiseerde oefeningen alsmede 
wedstrijden deel te nemen, zoals omschreven in Bijlage 1 en het 
wedstrijdenboek. 

 

Art. 4.06. Plichten aankomende leden. 

l.     Nieuwelingen. 

Personen zoals genoemd in Art.2.03,a: 

a. hebben zich te houden aan de geldende reglementen van de vereniging. 

b. dienen een oriëntatieperiode door te maken van tenminste 4 weken. 

2.     Kandidaatleden. 

Personen zoals genoemd in Art.2.03,b: 

a. hebben zich te houden aan de geldende reglementen van de vereniging. 

b. dienen een kandidaatsperiode door te maken van tenminste 3 maanden, 

waarbij zij minstens 6 verenigingsavonden dienen bij te wonen. 

c. dienen drie maanden contributie, zoals die voor hen is vastgesteld, vooruit te 

betalen, alsmede bonds- en districtscontributie (niet-schutter) en inschrijfgeld 

voor de bondsledenadministratie. 

Bij voortijdige beëindiging van de kandidaatsperiode vindt geen restitutie 

plaats. 

De verschuldigde contributie dient te worden overgemaakt op de bank- of 

girorekening van de vereniging. 

d. hebben de plicht een adreswijziging door te geven aan het secretariaat van de 

vereniging. 

e. Nieuwe leden dienen een entreegeld aan de vereniging te betalen, zijnde 25 x 

de senioren maandcontributie. 

Art. 4.07. Rechten Ereleden. 

Personen zoals genoemd in art. 2.04: 
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a. kunnen voor het beoefenen van de handboogsport gebruik maken van de 

faciliteiten van de vereniging, zoals genoemd in Bijlage 1. 

b. hebben het recht op deelname aan alle algemene en/of buitengewone 

vergaderingen van de vereniging. 

c. hebben het recht op deelname aan alle door de vereniging georganiseerde 

wedstrijden, oefeningen en andere evenementen. 

d. hebben stemrecht zoals omschreven in Art. 9.09, a t/m e. 

e. hebben bij schorsing of voorgedragen royement het recht van beroep op een 

algemene vergadering, vastgesteld door het bestuur.  

Zij hebben bij schorsing of voorgedragen royement geen recht op het in sub.a 

t/m d genoemde. 

f. zijn vrijgesteld van het betalen van contributie. 

Art. 4.08. Plichten Ereleden. 

Personen zoals genoemd in Art.2.04: 

a. a. zijn verplicht zich te houden aan de statuten en reglementen van de 

vereniging en van het overkoepelend orgaan waarbij de vereniging 

aangesloten kan zijn. 

b. b. hebben stemplicht zoals omschreven in Art.9.09, f. 

c. c. hebben de plicht een adreswijziging door te geven aan het secretariaat van 

de vereniging. 

Art. 4.09. Rechten Donateurs. 

Personen zoals genoemd in Art.2.05 : 

a. hebben het recht de door de vereniging georganiseerde wedstrijden, 

oefeningen en andere evenementen bij te wonen. 

b. hebben het recht hun donateurschap te allen tijde te beëindigen. 

c. hebben recht op informatie van het verenigingsgebeuren. 

Art. 4.10. Plichten Donateurs. 

Personen zoals genoemd in Art.2.05 : 

a. zijn verplicht de vereniging met een jaarlijkse bijdrage te steunen, waarvan het 

minimum bedrag jaarlijks op een algemene vergadering wordt vastgesteld. 

b. zijn verplicht zich te houden aan de geldende reglementen van de vereniging. 

Zie ook Art.4.09. 
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HOOFDSTUK 5     BEËINDIGEN VAN HET LIDMAATSCHAP. 

Art. 5.01. Redenen voor het beëindigen van het lidmaatschap. 

Het lidmaatschap van een verenigingslid wordt beëindigd door: 

a. schriftelijk bedanken als lid van de vereniging met inachtneming van een 

opzegtermijn van tenminste 2 maanden. 

b. overlijden. 

c. royement. 

d. liquidatie van de vereniging. 

e. opzegging door het bestuur namens de vereniging‚wanneer een lid 

redelijkerwijs heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die voor het 

lidmaatschap zijn gesteld en wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet 

gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. 

Art. 5.02. Contributieverplichting. 

De vereniging betaalt de jaarlijkse bonds- en districtscontributie. 

Leden die hun lidmaatschap opzeggen met inachtnemen van Art.5.01,a ‚ zijn 

verplicht aan de vereniging de de jaarlijkse bonds- en districtscontributie te 

betalen over de maanden dat zij geen contributie meer verschuldigd zijn aan 

de vereniging. 

Zie Bijlage 2. 
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HOOFDSTUK 6     SCHORSING EN ROYEMENT. 

Art. 6.01. Schorsing van leden. 

Het bestuur is bevoegd een lid te allen tijde te schorsen: 

a. wegens wanbetaling zoals genoemd in Art.4.02, a. 

b. indien er naar oordeel van het bestuur sprake is van wangedrag. 

c. indien het lid in ernstige mate de regels van de statuten, het huishoudelijk 

reglement of andere bindende voorschriften of besluiten overtreedt. 

d. indien het lid de goede naam van de vereniging, in welke vorm dan ook, 

schaadt. 

Art. 6.02. Termijn van schorsing. 

a. Een schorsing tengevolge van het in Art. 6.01 genoemde kan niet langer duren 

dan 12 maanden. 

b. Een schorsing met gronden tot royement die niet binnen 3 maanden gevolgd 

wordt door dit royement, eindigt door verloop van die termijn. 

Art. 6.03. Royement van leden. 

a. Royement geschiedt door de algemene vergadering op voordracht van het 

bestuur. 

b. Voor royement is een stemmenmeerderheid vereist van twee/derde van het 

aantal geldige stemmen, uitgebracht met inachtneming van het in Art. 9.09,c 

bepaalde. 

c. Het royement kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de 

statuten, het huishoudelijk reglement of andere bindende voorschriften of 

besluiten handelt of de vereniging op meer of mindere wijze benadeelt. 

Dit met inachtneming van het in Art. 6.02,b bepaalde. 

Art. 6.04. Bepalingen bij schorsing of royement. 

a. Geschorste leden, bestuursleden daaronder begrepen, zijn verstoken van alle 

rechten die uit het lidmaatschap voortvloeien, met uitzondering van het in 

sub.b gestelde. 

b. Geschorste en te royeren leden behouden het recht, zoals omschreven in Art. 

4.01‚e en Art.4.07,c. 

Art. 6.05. Schorsing en ontslag van bestuursleden. 

a. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen en te allen tijde 

ontslaan uit zijn functie. 
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b. Voor schorsing is een stemmenmeerderheid vereist van twee/derde van het 

aantal geldige stemmen, uitgebracht met inachtneming van het in Art. 9.09,c 

bepaalde. 

c. Een schorsing van een bestuurslid die niet binnen 3 maanden gevolgd wordt 

door een besluit tot ontslag, eindigt door verloop van die termijn. 
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HOOFDSTUK 7     BESTUUR. 

Art. 7.01. Samenstelling van het bestuur. 

a. Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van tenminste 5 leden, waarvan 3 

het dagelijks bestuur vormen. 

b. Het aantal bestuursleden wordt vastgesteld door de algemene vergadering. 

c. Indien het aantal bestuursleden beneden 5 is gedaald, blijft het bestuur 

bevoegd; het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een vergadering te 

beleggen, waarin de voorziening in de open plaats of plaatsen aan de orde 

komt. 

Art. 7.02. Samenstelling van het dagelijks bestuur. 

a. Het dagelijks bestuur is samengesteld uit: 

1. Voorzitter 

2. Secretaris 

3. Penningmeester 

b. De vicevoorzitter wordt door het bestuur benoemd uit de onder sub.a2 en 

sub.a3 genoemde personen. 

Art. 7.03. Voorwaarden voor benoeming van bestuursleden. 

a. De bestuursleden worden gekozen door de algemene vergadering: 

1. door personen zoals omschreven in Art.2.01‚a‚ 2.02‚a en 2.04. 

2. uit personen zoals omschreven in Art.2.01,a‚ 2.02,a en 2.04. 

b. Zij dienen meerderjarig te zijn. 

c. Van echtpaarleden kan alleen de man of de vrouw zitting hebben in het 

bestuur. 

d. Van bloed- en aanverwanten in de eerste graad kan slechts één persoon zitting 

hebben in het bestuur. 

e. Van twee leden die duurzaam samenwonen kan slechts één lid zitting hebben 

in het bestuur. 

Toelichting op duurzaam samenwonen. 

Hieronder verstaat de vereniging een relatie tussen 2 personen, ongeacht van 

welk geslacht, die hun leefwijze en huishouden hebben geregeld in de zin van 

het huwelijk, zoals die bij de wet is vastgelegd. 

Art. 7.04. Wijze van benoeming en aftreden van bestuursleden. 
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De bestuursleden worden gekozen door de algemene vergadering. 

a. leder bestuurslid wordt in principe gekozen voor een tijdsduur van 3 jaar en 

treedt uiterlijk 3 jaar na zijn benoeming af, volgens een door het bestuur op te 

maken rooster van aftreden. (zie punt c.) 

b. Het dagelijks bestuur, zoals omschreven in Art.7.02, wordt in functie gekozen, 

met inachtneming van het in sub. a. bepaalde. 

c. Rooster van aftreden. 

1. Voorzitter/commissaris jeugdzaken commissaris kantinezaken. 

2. Secretaris/commissaris onderhoud. 

3. Penningmeester/commissaris wedstrijden. 

d. Tot uiterlijk vóór aanvang van de vergadering hebben de leden het recht, voor 

de opengevallen plaatsen in het bestuur: 

1. zich kandidaat te stellen. 

Dit dient schriftelijk te geschieden. 

2. kandidaten bij het bestuur in te dienen. 

Dit dient te geschieden met schriftelijke instemming van de kandidaat. 

Art. 7.05. Beëindiging van het bestuurslidmaatschap. 

Zie statuten, Art.7.05. 

Art. 7.06. Taken van het bestuur. 

a. Elke bestuurder is de vereniging een behoorlijke vervulling van de opgedragen 

taak verschuldigd. 

b. Voor de afzonderlijke bestuurstaken, zie Bijlage 4. 

Art. 7.07. Bevoegdheden van het bestuur. 

a. Zie statuten, Art. 7.07. 
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HOOFDSTUK 8     JAARVERSLAG/ REKENING EN VERANTWOORDING.  

Zie statuten, Art. 8. 
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HOOFDSTUK 9     ALGEMENE VERGADERINGEN. 

Art. 9.01. Bijeenroepen van een algemene vergadering.  

a. De algemene vergadering (jaarvergadering en buitengewone 

ledenvergaderingen) wordt bijeengeroepen door het bestuur. 

b. De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het 

personaliaregister en door middel van een publicatie op het publicatiebord. 

c. De termijn van oproeping bedraagt bij voorkeur 14 dagen en tenminste 7 

dagen. 

d. Bij de oproeping dienen te worden vermeld datum, plaats en tijd van de 

vergadering, alsmede de agenda met de te behandelen onderwerpen, 

eventueel met een toelichting. 

e. Dit geschiedt onverminderd het bepaalde in de statuten, Art. 9.12 en Art. 10.01. 

Art. 9.02.   Bevoegdheden van de algemene vergadering. 

Zie statuten, Art.9.02. 

Art. 9.03. Jaarvergadering. 

Zie statuten, Art.9.03. 

Art. 9.04. Buitengewone ledenvergaderingen. 

Zie statuten, Art.9.04. 

Art. 9.05. Buitengewone ledenvergaderingen op verzoek van leden. 

Zie statuten, Art.9.05. 

Art. 9.06. Toegang tot de vergadering. 

Zie statuten, Art.9.06. 

Art. 9.07. Voorzitterschap. 

Zie statuten, Art.9.07. 

Art. 9.08. Notulen. 

Het verhandelde van de algemene vergaderingen (jaarvergadering en 

buitengewone ledenvergaderingen) dient in notulen te worden vastgelegd en 

aan de leden ter kennis te worden gebracht. 

Dit dient te geschieden uiterlijk 2 maanden na het tijdstip waarop deze 

vergadering heeft plaatsgevonden. 

Zij die zelf de vergadering bijeenroepen en leiden kunnen een notarieel 

procesverbaal van het verhandelde doen opmaken. 
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Art. 9.09. Stemrecht en stemplicht. 

a. Ieder lid van de vereniging dat niet geschorst is heeft één stem. 

b. Een lid kan bij afwezigheid op de vergadering zijn stem door een schriftelijk 

daartoe gemachtigd ander lid ter vergadering doen uitbrengen over de op de 

agenda vermelde onderwerpen. 

c. Geen machtigingen zijn toegelaten bij de procedure van ontbinding der 

vereniging, behandeling van royementen‚ stemming over personen of 

behandeling van ingekomen stukken welke niet maximaal 2 weken of 

minimaal 1 week tevoren ter kennis zijn gebracht van de leden. 

d. Een machtiging dient vóór opening van de vergadering aan de voorzitter te 

worden overlegd. 

Leden die zich tijdens de vergadering verwijderen, kunnen geen machtiging 

indienen om alsnog hun stem door een ander lid te laten uitbrengen. 

e. Een lid kan gemachtigde zijn van maximaal één ander stemgerechtigd lid. 

f. Ieder op de algemene vergadering aanwezig stemgerechtigd lid is verplicht aan 

een eventuele stemming deel te nemen. 

Art. 9.10. Besluitvorming van de algemene vergadering. 

Zie statuten, Art. 9.l0‚  a t/m f. 

Toevoeging onder sub. e: 

De lotsbeschikking wordt bepaald door 2 stembriefjes waarop “ja" en "neen”. 

Art. 9.11. Wijze van stemmen. 

a. Stemming over personen geschiedt schriftelijk en afzonderlijk. 

b. Stemming over zaken geschiedt mondeling, tenzij een of meer stemgerechtigde 

leden zulks schriftelijk verlangt vóór de stemming. 

c. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende gesloten stembriefjes. 

d. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigd lid 

hoofdelijke stemming verlangt. 

e. Voor de schriftelijke stemming wordt op verzoek van het bestuur een 

stembureau gevormd door tenminste 3 personen. 

Art. 9.12. Besluiten. 

Zie statuten, Art.9.12. 
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HOOFDSTUK 10     STATUTEN. 

Zie statuten, Art.10.l. 
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HOOFDSTUK 11     ONTBINDING VAN DE VERENIGING.  

Zie statuten, Art.11. 
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HOOFDSTUK 12     VERENIGINGENREGISTER. 

Zie statuten, Art.12. 
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HOOFDSTUK 13     DIVERSEN. 

Art. 13.01. Konings- en Keizerschap. 

a. Eenmaal per jaar zal op een zondag in de maand maart het Koningschieten 

plaatsvinden op de binnenbanen. 

Deelname hieraan kan alleen geschieden door personen zoals omschreven in 

Art. 2.01,a,  2.02,a en 2.04. 

b. Koningstitel. 

Koning is hij of zij die in 32 x 1 pijl het hoogste aantal punten vergaart. 

Het schieten is verdeeld over 2 x 16 pijlen met baanwisselen. 

Bij gelijk eindigen zal 5 x 1 pijl nageschoten worden en zo vervolgens tot de 

Koning bekend is. 

Zie ook wedstrijdomschrijving in Bijlage 5. 

c. Keizerstitel. 

Keizer is hij of zij die 3 x achter elkaar Koning is, wanneer er geen Keizer is. 

Is er een Keizer, dan kan de kandidaat de Keizer uitdagen.  

Het schieten is verdeeld over 2 x 16 pijlen met baanwisselen. 

Keizer wordt hij of zij die het hoogst aantal punten vergaart.  

Bij gelijk eindigen blijft de oude Keizer zijn titel behouden.  

Een Keizer kan geen Koning worden.  

Wanneer de Keizer winnaar is, wordt nummer 2 Koning. 

d. Wanneer met toepassing van het in sub. c gestelde de Koning verliest en hij of 

zij het jaar daarop weer Koning wordt, kan hij of zij de Keizer weer uitdagen. 

Wanneer hij of zij het jaar daarop geen Koning wordt, vervalt het recht de 

Keizer uit te dagen. 

e. Konings- en Keizerskruis. 

De vereniging bezit een Keizerskruis en een Koningskruis met keten. 

De Keizer en de Koning bezitten de respectievelijke kruisen zolang zij deze 

titel hebben. 

Wanneer zij door overlijden of andere oorzaak de vereniging verlaten, zijn zij 

of de nabestaanden verplicht de respectievelijke kruisen in te leveren. 

Het Keizerskruis en Koningskruis met keten blijven het eigendom van de 

vereniging. 

Art. 13.02. Ridderschap. 

a. Personen zoals genoemd in Art. 2.01,a , 2.02,a en 2.04 die in de wedstrijd zoals 

genoemd in Art. 13.01,a , over 32 x 1 pijl een gemiddelde behalen van 8,0 of 

hoger, worden tot Ridder benoemd. 

Zij ontvangen hiervoor een Ridderkruis. 

Zie ook wedstrijdomschrijving in Bijlage 5. 

Art. 13.03. Prins- en Pageschieten. 
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a. Eenmaal per jaar zal op de zaterdag, voorafgaand aan het Koningschieten het 

Prins- en Pageschieten plaatsvinden. 

Deelname hieraan kan alleen geschieden door personen zoals omschreven in 

Art.2.01,bl en 2.02,b1 (prinsschieten) en Art.2.01,b2 en 2.02,b2 (pageschieten). 

b. Prinstitel. 

Prins is hij of zij die in 32 x 1 pijl het hoogst aantal punten vergaart. 

Het schieten is verdeeld over 2 x 16 pijlen met baanwisselen. 

Bij gelijk eindigen zal 5 x 1 pijl nageschoten worden en zo vervolgens tot de 

Prins bekend is. 

Zie ook wedstrijdomschrijving in Bijlage 6. 

c. Pagetitel. 

Page is hij of zij die in 32 x l pijl het hoogst aantal punten vergaart. 

Het schieten is verdeeld over 2 x 16 pijlen met baanwisselen. 

Bij gelijk eindigen zal 5 x 1 pijl nageschoten worden en zo vervolgens tot de 

Prins bekend is. 

Zie ook wedstrijdomschrijving in Bijlage 6. 

d. Prins-en Pagekruis. 

De Prins ontvangt van de vereniging het Prinskruis. 

De Page ontvangt van de vereniging het Pagekruis. 

Art. 13.04. Baanreglement. 

Het schieten op de binnenbanen geschiedt met toepassing van het 

Baanreglement, hetwelk voor een ieder duidelijk zichtbaar  moet worden 

opgehangen op de baan. 

Voor zover van toepassing geldt het Baanreglement ook voor de buitenbanen. 

Baanreglement, zie Bijlage 7. 

Art. 13.05. Kantinedienst. 

Ieder lid is verplicht bij toerbeurt deel te nemen aan de kantinedienst, onder 

supervisie van de kantinecommissie. 

Zie bijlage 8. 

Art. 13.06. Onderhoudsdienst. 

Ieder lid is verplicht bij toerbeurt deel te nemen aan het onderhoud van de 

vereniging, onder supervisie van de onderhoudscommissie. 

Zie Bijlage 9. 

Art. 13.07. Dispensatie. 

Het bestuur kan onder bepaalde omstandigheden dispensatie verlenen op 

Art.13.05 en Art.13.06. 

Art. 13.08. Kennis van reglementen. 
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Ieder lid van de Vereniging wordt geacht de reglementen van de vereniging te 

kennen. 

Dit zijn:  Statuten en Huishoudelijk Reglement. 

 

Art. 13.09. Onvoorzien. 

In alle gevallen waarin het Huishoudelijk Reglement niet in voorziet, beslist 

het bestuur, met inachtname van de Statuten. 


